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УКРАЇНА

ГУЛЯЙПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

ДКУД _________

НАКАЗ

03.09.2018                                         м. Гуляйполе                                            № 244
Про організацію методичної роботи з педагогічними  кадрами району в 2018 - 2019 навчальному році 
 
Районний методичний кабінет, педагогічні колективи закладів освіти району працюватимуть над реалізацією законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Національної стратегії розвитку освіти  в Україні на 2012-2021 роки, інших законів  та урядових рішень  в галузі освіти, наказів і розпоряджень Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки облдержадміністрації, КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації,  Положення про районний методичний кабінет, забезпеченням нових  Державних стандартів освіти; втіленням ідеї гармонійного  поєднання інтересів особи та суспільства, держави; впровадженням у практику роботи інноваційних технологій навчання та виховання; формуванням навичок здорового способу життя учнівської молоді, створенням психолого – педагогічних передумов особистісно орієнтованої системи навчання і виховання в умовах модернізації  освіти.


З метою підвищення фахового та методичного рівня педагогічних працівників, подальшого вдосконалення методичної роботи на основі аналізу, співпраці з педкадрами освітніх закладів району на 2018-2019 навчальний рік 

Н А К А З У Ю:

1. У 2018-2019 навчальному році методичну роботу з педагогічними кадрами району спрямувати на реалізацію таких завдань:

1) продовжити роботу над науково-методичною проблемою   «Оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної освіти» (узагальнюючий етап);                                                                                         


2) забезпечити науково-методичний супровід подальшого упровадження нових Державних стандартів загальної середньої освіти; 


3) забезпечити методичний супровід упровадження чинних освітніх програм для використання у 2018/2019 навчальному році у  закладах освіти, рекомендованих Міністерством освіти і науки України;
          
4) упровадження Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання  в закладах системи освіти;

5) забезпечити активізацію діяльності щодо формування у підростаючого покоління почуття патріотизму, національної свідомості, любові до української держави, пошани до державних символів та ритуалів суверенної України;


6) забезпечити системний підхід до управління підвищенням кваліфікації педагогічних працівників та посилення контрольно–корекційної діяльності з метою активізації впровадження настанов курсової перепідготовки;

7) залучати членів РМО, ШМО до дослідницької діяльності, апробації програм, підручників, електронних засобів навчання, активізувати впровадження інноваційних технологій;


8) здійснювати управлінський супровід та методичне забезпечення системи пошуку, розвитку та підтримки здібної та обдарованої учнівської молоді;

9) стимулювання та заохочення вчителів до розкриття внутрішнього потенціалу засобами методичної роботи;


10)  розкривати потенційні можливості освітньої інноваційної діяльності для формування методичної компетентності вчителів як складової їхньої професійної компетентності;


11) розвивати здатність до самоосвіти в керівників, методистів, учителів, класних керівників шляхом організації самопізнання, самовдосконалення, саморозвитку у сфері педагогічної діяльності;


12) забезпечити методичний супровід вчителів, які працюють з учнями з особливими потребами;


13) спрямувати управлінську діяльність на особисте зростання педагогічних кадрів, рівня професійної майстерності кожного та самореалізацію особистості педагога;  


14) cприяти системному впровадженню ІКТ в освітній процес;


15) спрямувати управлінську діяльність на забезпечення актуальності на достовірності інформації на порталі «Запорізька обласна освітня мережа»;


16)забезпечити методичний супровід впровадження інтерактивних пристроїв навчання;


17) забезпечити методичний супровід навчання педагогічних працівників на дистанційних тренінгах, тренінгах з ІКТ;


18) забезпечити методичний супровід участі педагогів та учнів у конкурсах з використанням ІКТ;


19) спрямувати управлінську діяльність на забезпечення якісного функціонування офіційних веб-сайтів закладів, віртуальних методичних об'єднань педагогічних працівників, підтримки та розвитку єдиного інформаційного простору району;


20) забезпечити організаційно-методичний супровід впровадження електронних журналів у  закладах освіти району;

21) продовження роботи мобільної психологічної служби для задоволення потреб сільських закладів освіти; 

22) підвищення ролі та рівня взаємодії психологічної служби з педкадрами та адміністрацією щодо супроводу атестаційного періоду;

23) забезпечення методичного супроводу впровадження завдань особистісно орієнтованого виховання в контексті програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів закладів загальної середньої освіти  й упровадження у виховний процес інноваційних технологій»;
24) забезпечення організаційно-методичного супроводу зовнішнього незалежного оцінювання;

25) зосередження процесу удосконалення професійної компетентності педагогів ЗДО на підвищення їх фахового рівня, формування готовності до впровадження освітніх інновацій та мотивації до самоосвіти, розвиток творчої ініціативи;

26) забезпечення методичного супроводу та окреслення нових шляхів впровадження варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти у практику дошкільної освіти району.

2. Продовжити роботу районних методичних об'єднань згідно планів роботи.


3. Затвердити склад керівників РМО вчителів:

· 1класів – Минка Г.А., методист РМК;

· 2-4 класів та вихователів ГПД - Горпинич Н.В., Залізнична ЗОШ;

· української мови та літератури - Жовніренко А.В., Залізнична ЗОШ;

· російської мови та зарубіжної літератури - Кієнко Т.Г., Добропільська ЗОШ;

· математики –  Скляренко Л.Д., Долинська ЗОШ;
· фізики – Сакун І.О., Залізнична ЗОШ;

· хімії – Домашенко І. Є., Залізнична ЗОШ;
· інформатики – Заїченко Н.С., Полтавська ЗОШ;

· біології, екології рідного краю – Непайда С.М., Добропільська ЗОШ;

· географії, основ економіки – Дудченко Л.В., Любимівська ЗОШ;  

· іноземної мови – Стасик О.А., Воздвижівська ЗОШ;
· історії, історії рідного краю, етики – Марциновська Л.О., Долинська ЗОШ;

· трудового навчання та креслення – Білан С.І., Верхньотерсянська ЗОШ;

· викладачів «Захисту Вітчизни» - Степанов П.Є.,  Добропільська ЗОШ;

· фізичного виховання – Лисенко В.О., Добропільська ЗОШ;

· основ здоров'я - Ярощук Л.В., Малинівська ЗОШ;
· викладачів предметів «Мистецтва», художньої культури – Крупій І.І., Полтавська ЗОШ;

· класних керівників - Минка Г.А.,методист  РМК;
· практичних психологів, Сахно Н.Ю., методист РМК;

· бібліотекарів – Гура А.Г., бібліотекар Добропільської ЗОШ. 


4. Затвердити склад керівників РМО працівників дошкільної ланки району з періодичністю засідань чотири рази на рік:

· -        для вихователів різновікових груп, музичних керівників, медичних працівників ЗДО – Козимір В.Є., Полтавський ЗДО «Віночок».

5. Продовжити роботу:


1) постійно діючих семінарів з періодичністю засідань - чотири рази на рік:

· директорів шкіл, заступників директорів з навчально-виховної та методичної роботи  із проблеми «Розвиток управлінської компетентності керівника  в умовах реалізації концепції «Нова українська школа» - Ілієнко О.Б., завідувач РМК; 

· заступників директорів з виховної роботи «Модернізація методичної та 
виховної роботи на засадах інноваційних освітніх  технологій як засіб формування креативності та компетентності особистості педагога» - Минка Г.А., методист РМК;
· практичних психологів  загальноосвітніх навчальних закладів – Сахно Н.Ю., методист РМК;
· громадських інспекторів з охорони дитинства – Вербицька Л.Д., методист РМК;
керівників ЗДО із проблеми «Інноваційні технології у роботі керівника ЗДО» - Вербицька Л.Д., методист РМК;
· методистів РМК - Ілієнко О.Б., завідувач РМК; 

· вчителів початкових класів «Впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти в навчально-виховний процес» - Минка Г.А., методист РМК;

2) Творчої лабораторії :

з управлінської діяльності з проблеми «Ефективне управління закладом в умовах упровадження Нової української школи » - Река Л.Є.,  директор КЗ «Добропільська ЗОШ І-ІІІ ступенів» ;
6. Провести:


1) майстер-класи:

· вчителів-учасників конкурсу «Учитель року» - Ілієнко О.Б.,  завідувач РМК, методисти РМК (протягом року);

2) педагогічні виставки:

· віртуальна виставка «Місячник шкільних бібліотек» Ілієнко О.Б.,  завідувач РМК (листопад);
· «Освіта Запорізького краю - 2019» - Ілієнко О.Б., завідувач РМК; 

 методисти РМК (січень - квітень);

· презентація методичних портфоліо вчителів, що атестуються -  Ілієнко О.Б., завідувач  РМК, методисти РМК (жовтень - березень);
· VІ он-лайн  виставка методичних розробок з використанням ІКТ «Зернини педагогічного досвіду» - Заїченко Н.С., методист РМК (червень);

3) книжкові виставки:

· «Новинки методичної літератури» - Ілієнко О.Б., завідувач  РМК (протягом року);

4) конкурси:

· участь у медіафестивалі для учнів «Знання - дороговкази у майбутнє» -  Минка Г.А., методисти РМК (вересень-жовтень);

· конкурс розробок уроку для вчителів російської мови та зарубіжної літератури, української мови та літератури «Я пропоную так», Минка Г.А. (жовтень - лютий);

· участь у турнірних змаганнях Міжнародного проекту «Міксіке в Україні» - Заїченко Н.С., методист РМК (жовтень - грудень);

· участь у обласному фестивалі для педагогічних працівників «Розумні уроки SMART-2018» - Заїченко Н.С., методист РМК (жовтень);
· огляд - конкурс робочих місць учителів - претендентів на присвоєння (відповідність) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічних звань - Ілієнко О.Б., завідувач РМК, методисти РМК (жовтень 2018 - березень 2019);

· районний конкурс для вчителів початкових класів «Авторський урок» з літературного читання за творами українських письменників, які були додані до кола читання  в оновленій програмі – Минка Г.А., методист РМК (жовтень);

· районний конкурс «Учитель року» - Ілієнко О.Б., завідувач РМК, методисти РМК;
· районний конкурс на кращу методичну розробку уроків, виховних заходів на профорієнтаційну тематику – Минка Г.А., методист РМК (лютий - березень);

· районний конкурс на кращу організацію правової освіти та виховання учнівської молоді; (жовтень - квітень);
· районний конкурс на кращу організацію оздоровлення та відпочинку учнів - Минка Г.А., методист РМК (червень);

· вернісаж відкритих уроків вчителів, що претендують на присвоєння та відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань – Ілієнко О.Б., завідувач РМК, методисти РМК (жовтень 2018 - березень 2019);
· районний конкурс на краще методичне об’єднання класних керівників - Минка Г.А., методист РМК (протягом року);

· участь у заходах для учнів та вчителів до Міжнародного Дня безпечного Інтернету - Заїченко Н.С., методист РМК (лютий).


7. Організація групових форм методичної роботи: 

- семінар для заступників директорів з навчально-виховної роботи та завідуючих ДНЗ «Організація методичної роботи з педагогічними кадрами в умовах реформування освіти» - Ілієнко О.Б., завідувач РМК (вересень);
-   районна конференція «Реалізація педагогічних ідей В.О.Сухомлинського щодо творчого самовираження дитини в сучасній практиці навчального закладу - Минка Г.А., методист РМК, (вересень);

-   засідання «круглого столу»  для вчителів  зарубіжної літератури та російської мови «Ціннісні виміри виховання дитини в педагогічній спадщині  Василя Сухомлинського» - Кієнко Л.Г., керівник районного методичного об’єднання (вересень);

- районний семінар для керівників дошкільних навчальних закладів «Впровадження інноваційних технологій у роботі з дітьми дошкільного віку згідно нормативно-правових, інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України» - Вербицька Л.Д., методист РМК (вересень);

-  семінар для голів та секретарів атестаційних комісій «Атестація педагогічних працівників в 2019 році: порядок проведення та останні зміни» – Ілієнко О.Б., завідувач РМК (жовтень);
-  семінар  на тему для заступників директорів з навчально-виховної роботи: «Інноваційні аспекти управлінської діяльності в умовах запровадження Концепції нової української школи» - Минка Г.А., методист РМК, (жовтень);
-   брифінг для класних керівників «Особливості реалізації виховного процесу в освітніх закладах у2018-2019 н.р.» -  Минка Г.А., методист РМК, (жовтень);
-  семінар-практикум «Технології дослідницького навчання як елемент розвитку творчих здібностей учнів початкових класів» -  Минка Г.А., методист РМК, (листопад);

- семінар для заступників директорів з навчально-виховної роботи та завідуючих ДНЗ «Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності – запорука безпеки учасників освітнього процесу» - Тарасенко Л.В., секретар  РМК (листопад);
- семінар-практикум «Нові підходи у навчанні першокласників в умовах впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти» - Минка Г.А., методист РМК, (листопад);

- семінар для заступників  директорів  з виховної роботи «Соціалізація шкільного середовища – запорука мобільного входження особистості в інформаційне та культурне соціальне оточення» -  Минка Г.А., методист РМК, (листопад);

- семінар-практикум «Практичне застосування стратегій критичного мислення як засіб формування компетентностей молодших школярів» - Минка Г.А., методист РМК, (грудень);

- сучасні підходи щодо проблеми превентивного виховання в навчальному закладі. Професіограма класного керівника в роботі з дітьми із девіантною поведінкою - Минка Г.А., методист РМК, (грудень);

- семінар-практикум заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів на тему «Ефективне управління та організація виховного процесу в сучасному навчальному закладі» - Минка Г.А., методист РМК, (січень);
- семінар вчителів 4-х класів за темою «Розвиток пізнавального інтересу учня початкової школи на принципах життєвої компетенції через інтерактивні методи навчання та виховання» - Минка Г.А., методист РМК, (березень);

- семінар для вчителів початкових класів та вихователів ЗДО «Використання інноваційних технологій та творчих здібностей у системі роботи вчителів початкових класів та вихователів ЗДО»-  Минка Г.А., методист РМК, (квітень);
- науково-практична конференція «Забезпечення якості освіти учнів засобами  вдосконалення механізму впровадження інноваційних технологій, поглиблення науково-методичної роботи»  - Ілієнко О.Б., завідувач РМК (квітень);

 - семінар для завідувачів малокомплектних ЗДО «Використання ефективних форм методичної роботи як засобів оптимізації роботи з педагогічним колективом та формування у педагогів навичок самостійного аналізу власної педагогічної діяльності» Вербицька Л.Д., методист РМК (листопад);
- семінар для керівників ЗДО «Запорука успішної адаптації – системність і взаємодія» (лютий);
- семінар для вчителів інформатики з вивчення вибіркових модулів  у 10-11 класах «Креативне програмування» – Заїченко Н.С., методист РМК (листопад); 

8. Консультування:
1) інструктивно-методичні наради:

- організаційно-методична діяльність бібліотекарів освітніх закладів щодо забезпечення учнів підручниками – Ілієнко О.Б., завідувач РМК (серпень-вересень);

- планування роботи шкільних та районних методичних об'єднань - методисти РМК (серпень);
- «Нова українська початкова школа: оновлені Програми та сучасні вимоги» -  методичні рекомендації щодо викладання навчальних предметів відповідно до оновлених програм – Минка Г.А. (протягом року);
- проведення соціальної паспортизації навчальних закладів  в рамках соціально-педагогічного патронажу та подальшого вивчення учнів «групи ризику» - Сахно Н.Ю. методист РМК (вересень);
- організаційно-методичний супровід участі закладів освіти у  міжнародному проекті «Міксіке в Україні» - Заїченко Н.С., методист РМК (вересень);

- організація роботи дошкільних закладів району під час літнього оздоровчого періоду – Вербицька Л.Д., методист РМК (квітень);
- організація проведення обліку дітей дошкільного віку  в районі – Вербицька Л.Д., методист РМК (травень);
- організаційно-методичне забезпечення роботи районного МО працівників дошкільної освіти району в 2018-2019 навчальному році – Вербицька Л.Д., методист РМК (вересень);

- науково- методичний супровід проведення екологічних та  заочних туристсько-краєзнавчих конкурсів - Минка Г.А., методист РМК (жовтень- листопад);
- організація участі та проведення Міжнародного конкурсу з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер – 2018» - Заїченко Н.С., методист РМК (жовтень);

- організаційно-методичний супровід участі педагогічних працівників в обласному фестивалі "Розумні уроки SMART-2017" – Заїченко Н.С., методист РМК (жовтень);

- про підведення підсумків ЗНО - 2018 - Минка Г.А., методист РМК (листопад - грудень);

- організація та проведення ЗНО - Минка Г.А., методист РМК (жовтень - березень);

- про організацію моніторингового дослідження стану превентивної освіти дітей та учнівської молоді у навчальних закладах - Минка Г.А., методист РМК (протягом року);

- організація участі та проведення Всеукраїнських конкурсів «Соняшник», Sunflover та «Геліантус» - Минка Г.А., методист РМК (протягом року);

- організація участі та проведення Міжнародного природничого інтерактивного конкурсу «Колосок» - Минка Г.А.., методист РМК;
- організація участі та проведення Всеукраїнського учнівського фізичного конкурсу «Левеня» - Минка Г.А.., методист РМК;
- організація участі та проведення Міжнародного учнівського конкурсу юних істориків «Лелека» - Минка Г.А., методист РМК;
- організація участі та проведення організаційне забезпечення проведення всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів – Минка Г.А.., методист РМК (вересень - січень);

- організаційне забезпечення проведення всеукраїнських, міжрегіональних, обласних конкурсів, конкурсу МАН - Минка Г.А., методист РМК (жовтень);

- визначення пріоритетних напрямків діяльності громадських інспекторів з охорони дитинства в  закладах освіти району у 2017-2018 навчальному році – Вербицька Л.Д., методист РМК (вересень);

- робота з сім’ями, в яких виховуються діти-сироти та надання допомоги опікунам з питань всебічного розвитку дітей – Вербицька Л.Д., методист РМК (жовтень);

- організація роботи з громадськими інспекторами щодо аналізу працевлаштування випускників 9-11 класів з числа дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки – Вербицька Л.Д., методист РМК (жовтень);

- особливості організації психологічних досліджень особистості педагогів, що атестуються – Сахно Н.Ю., методист РМК (жовтень);
- вимоги до оформлення науково-дослідницьких робіт на конкурси МАН - Минка Г.А., методист РМК (жовтень);

- підготовка аналітичної та статистичної звітності працівників психологічної служби за рік – Сахно Н.Ю., методист РМК (травень);

- методичний супровід проведення профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах району - Минка Г.А., методист РМК (протягом року); 

- організаційне забезпечення проведення районних свят, шкільних акцій   для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – Вербицька Л.Д., методист РМК (грудень);
- методика проведення державної підсумкової атестації в 4 класах – Минка Г.А.., методист РМК (квітень);
- про замовлення підручників для учнів 1, 5,10 класів – Ілієнко О.Б., завідувач РМК (вересень);

- методичний супровід участі в обласній виставці «Освіта Запорізького краю 2019» - Ілієнко О.Б., завідувач РМК (грудень - квітень);
- методичний супровід участі педагогів у районному та обласному етапах конкурсу «Учитель року» - Ілієнко О.Б., завідувач РМК (листопад - січень);
- про функціонування єдиного освітнього простору району - Заїченко Н.С., методист РМК (протягом року);
- створення та функціонування освітніх веб-сайтів - Заїченко Н.С., методист РМК (протягом року);
- методичний супровід впровадження електронних журналів в  практику роботи закладів освіти  району - Заїченко Н.С., методист РМК (протягом року); 

- створення та наповнення віртуальних візиток педагогічних працівників  на порталі Заповікі - Заїченко Н.С., методист РМК (протягом року);

- організація роботи віртуальних методичних об’єднань педагогічних працівників - Заїченко Н.С., методист РМК, методисти РМК (протягом року);

- про проведення роботи з творчою та талановитою молоддю з використанням Інтернет-ресурсу «Школа сучасних знань» - Заїченко Н.С., методист РМК (протягом року);

- інформаційний супровід міжнародних, всеукраїнських, обласних освітніх конкурсів на порталі ЗапоВікі - Заїченко Н.С., методист РМК (протягом року);

- методика планування та проведення виховної роботи в канікулярний період - Минка Г.А., методист РМК (протягом року);

- організаційно-методичні вказівки щодо організації роботи з  визначення соціального статусу дітей у навчальних закладах – Вербицька Л.Д., методист РМК (вересень, січень);

- організація роботи щодо оздоровлення дітей пільгових категорій протягом оздоровчого періоду – Вербицька Л.Д., методист РМК (травень);


2) навчально-методичне консультування:
- віртуальний методичний консультпункт «Аспект» - Ілієнко О.Б.,  завідувач РМК:

· планування роботи бібліотек ЗНЗ (серпень);

· забезпечення підручниками учнів ЗНЗ (вересень);

· проведення місячника шкільних бібліотек у 2018 році (вересень);

· організаційно-методичний супровід викладання начальних  предметів, роботи МО у 2018-2019 навчальному році (для керівників РМО) - Ілієнко О.Б., завідувач РМК (серпень);

· підготовка документів на нагородження педагогічних працівників – Минка Г.А.., методист РМК (серпень, березень);

· затвердження циклограми діяльності практичного психолога закладу освіти – Сахно Н.Ю., методист РМК (вересень);

· організація і проведення турнірних змагань для учнів «Міксіке в Україні» - Заїченко Н.С., методист РМК (вересень);

· особливості оформлення  документації психологічного супроводу дітей «групи ризику» – Сахно Н.Ю., методист РМК (протягом року);

· методика організації інноваційної діяльності в закладах освіти - Ілієнко О.Б., завідувач РМК ( вересень);
· визначення соціального статусу дітей та формування банку даних дітей пільгових категорій – Вербицька Л.Д., методист РМК (вересень, січень);

· шляхи розповсюдження інновацій у галузі дошкільної освіти – Вербицька Л.Д.,, методист РМК ( протягом року);
· пріоритетне виховання дошкільників в умовах сучасного суспільства – Вербицька Л.Д., методист РМК ( протягом року);

· організація атестаційного процесу в закладах освіти – Ілієнко О.Б., завідувач РМК (вересень-жовтень);

· оформлення атестаційної документації - Ілієнко О.Б., завідувач РМК (лютий-березень);
· особливості роботи громадських інспекторів з дітьми, що потребують особливої соціальної уваги та  підтримки – Вербицька Л.Д., методист РМК (жовтень);

· вимоги до оформлення документації:


-банків даних дітей пільгових категорій;


-карток персоніфікованого обліку дітей-сиріт та дітей-інвалідів;


-соціальних паспортів неблагополучних та багатодітних сімей;


-для отримання одноразової матеріальної допомоги по досягненню 18-річного віку дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування;


-актів обстеження житлово-побутових умов сімей різних категорій – Вербицька Л.Д., методист РМК (вересень);

· організоване закінчення навчального року. Підготовка та проведення державної підсумкової атестації, ЗНО -  методисти РМК (квітень);

· особливості використання державної символіки у закладах загальної середньої освіти під час проведення державних свят, - Минка Г.А., методист РМК (травень);

· планування роботи закладу освіти в галузі інформатизації  - Заїченко Н.С., методист РМК (січень);

· методичний супровід проведення  психологічного моніторингу особистості учнів  11 класів – Сахно Н.Ю., методист РМК (лютий-березень);
· методичний супровід проведення І та ІІ етапів Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка – Минка Г.А., методист РМК (листопад);
· методичний супровід проведення І та ІІ етапів конкурсу з української мови імені Петра Яцика – Минка Г.А., методист РМК (листопад).

· організаційно-методичний супровід інвентаризації бібліотечних фондів підручників – Ілієнко О.Б., завідувач РМК (квітень);

· формування змісту та оцінювання підсумкових перевірок, які проводяться в 2-4 класах відповідно до наказу МОН України від 19.08.2016 №1009 – Минка Г.А.., методист РМК (протягом року);
· оновлене коло читання: що і як читатимуть учні початкових класів – Минка Г.А., методист РМК (протягом року);
· використання інформаційно-комунікаційних технологій у освітньому процесі, позакласній роботі та управлінській діяльності – Заїченко Н.С., методист РМК (протягом року);

· особливості викладання інформатики в 10 класі за новими Державними стандартами базової та повної загальної середньої освіти – Заїченко Н.С., методист РМК (протягом року);

· особливості роботи громадських інспекторів, психологів, класних керівників, педагогічних колективів та адміністрації шкіл з дітьми, що потрапили до групи ризику – Сахно Н.Ю., методист РМК (березень);

· особливості проведення моніторингових досліджень в загальноосвітніх навчальних закладах - Минка Г.А., методист РМК (протягом року).

9. Керівникам шкільних та районних методичних об'єднань: 


1) спрямувати роботу на ознайомлення педагогів із сучасним станом і перспективами розвитку дошкільної, загальної середньої освіти, досягненнями вітчизняної та зарубіжної педагогічної і психологічної науки, перспективним педагогічним досвідом, оновлення і поглиблення знань педагогічних працівників зі спеціальності та суміжних дисциплін, постійне підвищення їхнього загальнокультурного рівня.


10. Затвердити склад  науково-методичної ради райметодкабінету:

Ілієнко О.Б. - голова ради,  завідувач РМК, 

Минка Г. А., - секретар, методист РМК, 

Сахно Н.Ю. - методист РМК,

Заїченко Н.С. - методист РМК,

Вербицька Л.Д. -  методист РМК,

Сур В.І. – заступник директора з навчально-виховної роботи Малинівської ЗОШ,
Лазебна Ю.М. - заступник директора з навчально-виховної роботи Залізничної ЗОШ.


11. Із метою надання практичної допомоги керівникам методичних об’єднань, творчих  груп, навчання окремих категорій педпрацівників призначити відповідальними за організацію цієї роботи   методистів методичного кабінету:

- Ілієнко Олена Борисівна, завідувач районного методичного кабінету, координує  роботу  працівників районного методичного кабінету; готує плани роботи РМК (на рік, місяць, тиждень) та науково-методичної ради; відповідає за забезпечення підручниками закладів освіти та координує роботу шкільних бібліотек, відповідає за організацію підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів,  атестацію педагогічних та керівних кадрів та організацію підвозу учнів шкільними автобусами; координує викладання  фізичної культури, трудового навчання,  креслення, хімії; 

- Минка Галина Анатоліївна, методист з виховної та туристично-краєзнавчої роботи, координує роботу педагогів початкової освіти та ГПД, відповідає за роботу з обдарованими дітьми, організацію участі в олімпіадах, МАН, моніторинг та зовнішнє незалежне оцінювання;  координує викладання: історії та правознавства, етики, іноземних мов, біології, географії,  екології, основ здоров′я, «Захисту Вітчизни», української мови і літератури, російської мови, зарубіжної літератури,  музичного мистецтва, образотворчого мистецтва, художньої культури; здійснює супровід інтелектуальних конкурсів; секретар науково-методичної ради;

- Вербицька Людмила Дмитрівна, методист з питань дошкільної освіти та охорони дитинства, координує роботу педагогів дошкільної освіти, веде облік та готує звітність по ЗДО; відповідає за організацію роботи з охорони дитинства та дітьми з особливими освітніми потребами в закладах освіти району, видачу єдиних квитків, виплату одноразової допомоги дітям-сиротам; відповідає за участь педагогічних працівників у обласних семінарах та тренінгах, засіданнях творчих груп;  секретар колегії відділу освіти, молоді та спорту; координує  МО вихователів ДНЗ; 

- Тарасенко Лілія Володимирівна, секретар РМК, відповідає за організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та попередження травматизму у відділі освіти, молоді та спорту та освітніх закладах району, організовує: навчання з питань охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту; проведення Місячників безпеки та конкурсів; виконання санітарно-епідеміологічних заходів; секретар наради директорів відділу освіти, молоді та спорту;

- Сахно Наталія Юріївна, методист психологічної служби РМК, координує роботу практичних психологів закладів;

· Заїченко Наталія Сергіївна, методист з інформатизації, відповідає за інформатизацію освіти району; підготовку та узагальнення статистичних звітів закладами освіти району; організовує участь у конкурсах з ІКТ, веде сайти РМК та відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації; координує викладання інформатики, математики, фізики.
12. Керівникам закладів освіти:

1) при плануванні  роботи на  навчальний рік передбачити комплекс заходів щодо реалізації районної науково-методичної  проблемою   «Оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної освіти»;


2) спрямувати роботу шкільних методичних структур на підвищення якості освіти шляхом оновлення змісту, форм і методів навчання та виховання, підвищення рівня професійної компетентності педагогів;


3) забезпечити системний підхід до організації методичної роботи, дбати про її результативність, координувати діяльність шкільних МО, семінарів, творчих груп, враховуючи діагностичні показники, диференціювати методичну роботу з педагогами, спрямовувати її різні форми і методи на надання адресної дієвої практичної допомоги педагогу;


4) продовжити підготовку педагогічних працівників із питань теорії і практики впровадження нових Державних стандартів, завдань Нової української школи;  

5) продовжити роботу щодо здійснення науково-методичного супроводу реалізації Державних стандартів, Нової української школи,  оновлених навчальних програм із метою підвищення рівня професійної компетентності вчителів;


6) формувати потреби педагогів у презентації  своїх успіхів через проведення відкритих уроків, майстер-класів, узагальнення власного педагогічного досвіду роботи, участі у різноманітних конкурсах;


7) формувати інформаційну культуру педагогічних працівників, учнів, забезпечувати їхні інформаційні потреби;


8) із метою формування та розвитку інформаційно-освітнього середовища звернути увагу на такі напрями роботи:


- створення умов для підвищення рівня професійної компетентності педагогів;

- участь в освітніх проектах у мережі Інтернет;


- використання освітніх та соціальних порталів;

9) звернути особливу увагу на удосконалення роботи методичних об’єднань учителів початкових класів;

10) упорядкувати систему методичної роботи з педагогічними кадрами щодо впровадження інноваційних технологій, залучення педколективів, окремих педпрацівників до  експериментально – дослідної роботи;


11) налагодити співпрацю із  науковцями з метою задоволення потреб педагогічних кадрів у наукових знаннях, організації науково – дослідницької роботи, дослідницької діяльності;


12) удосконалювати організаційно - методичний супровід різних видів моніторингу якості освіти;


15) спланувати і систематично проводити методичну роботу в закладі, незалежно від наявності МО (самоосвіта, атестація, підвищення кваліфікації педкадрів, творчі групи, робота над проблемою, проблемні семінари - практикуми, психолого – педагогічні семінари, творчі звіти педагогів, випуск методичних інформаційних бюлетнів, випуск друкованої продукції з досвіду роботи педагогів, керівників закладів освіти, інтернет - заходи, творчі відрядження, зустрічі з науковцями, творча співпраця з ВУЗами, «ЗОІППО»);


15) забезпечити активну участь педагогів ЗЗСО та ЗДО у загальнорайонних та обласних заходах.


13. Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідувача РМК Ілієнко О.Б..
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