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УКРАЇНА
ГУЛЯЙПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
ДКУД _________

НАКАЗ
06.03.2017                                       м. Гуляйполе                                               № 099
Про створення волонтерських загонів у загальноосвітніх  навчальних закладах району

 З метою розвитку й поширення волонтерського руху, заохочення волонтерів
Н А К А З У Ю:

1. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів району:

1) створити волонтерські загони у загальноосвітніх навчальних закладах;                                                                                         до 10.03.2017;
2) розробити Положення та скласти план волонтерських загонів згідно типового Положення про організацію та структуру волонтерського загону (додаток).                                                                                        До 15.03.2017
2. Методисту районного методичного кабінету Минці Г.А.:
1) провести районний зліт волонтерських загонів у листопаді 2017 року.

3. Директорам загальноосвітніх навчальних закладів району:

1)  забезпечити участь наставників та командирів волонтерських загонів в районному зльоті.

4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту  Миколаєнко Л.В.
Начальник відділу 





         Р.С.Бут

Минка 4-14-82

Додаток 
до наказу відділу освіти, 

молоді та спорту

Гуляйпільської районної 

державної адміністрації 
06.03. 2017  № 099
Типове ПОЛОЖЕННЯ

про організацію та структуру волонтерського загону
1.Загальні положення 
Волонтерський загін - самостійна організація, яка не є юридичною особою. 
Волонтерський загін створюється наказом директора навчального закладу з числа учнів та учителів на основі їхнього вільного волевиявлення. Діяльність волонтерів є неприбутковою, добровільною, корисною для інших людей та суспільства у цілому. У своїй діяльності волонтерський загін керується чинним законодавством України, Статутом навчального закладу, а також цим Положенням.
 2. Завдання волонтерського руху 
2.1.Створення умов для саморозвитку членів волонтерського загону як особистостей, членів суспільства, громадян України. 
2.2.Вивчення та впровадження кращого досвіду роботи з питань волонтерського руху в Україні.
 2.3.Виявлення і розвиток організаторських здібностей студентської молоді; соціальна допомога молоді, сім'ям, що опинилися в кризовій ситуації і проживають у межах міста. 
2.4.Соціальна допомога неповнолітнім та молоді, що опинилися в екстремальній життєвій ситуації.
 2.5.Доведення до відома молоді інформації наслідків, що несуть такі хвороби, як алкоголізм, наркоманія, СНІД, хвороби, що передаються статевим шляхом, та як цьому запобігти. 
2.6.Організація змістовного дозвілля, яке пропагує здоровий спосіб життя. 
3. Напрямки діяльності 
3.1. Просвітницька діяльність:

 - підвищення кваліфікації шляхом навчання та застосування на практиці нових форм роботи; 

- підтримка реалізації програм зі сприяння формуванню здорового способу життя в підлітковому та молодіжному середовищі; 

- участь у суспільно-корисній діяльності;

 - підведення підсумків роботи (аналіз діяльності, моніторинг);

- забезпечення участі добровольців у заходах, проектах місцевого та всеукраїнського характеру;

 - повідомлення про свою діяльність у ЗМІ.

 3.2 Охоронно-профілактична діяльність:
 - організація рейдів з прибирання паркових територій, пам'ятників. 
3.3. Шефська діяльність: 

- кураторство молодших класів закладів освіти, груп дитячих дошкільних установ з метою пропаганди здорового способу життя; 

- організація тимчасового дозвілля дітей, які не потребують медичної допомоги, які стали учасниками надзвичайних ситуацій;

 - організація просвітницьких та соціокультурних заходів для дітей - інвалідів, сиріт, людей похилого віку, інвалідів, ветеранів, учасників бойових дій, багатодітних сімей, малозабезпечених верств населення.

 3.4. Інформаційно-рекламна діяльність: 

- створення і розповсюдження навчальних, рекламних друкованих матеріалів та відеосюжетів; 

- організація та проведення тематичних бесід, лекторіїв та ін.; 

- організація та проведення презентацій та інших рекламних акцій волонтерської діяльності.

 4. Права та обов'язки керівника волонтерської групи 
4.1. Керівник волонтерської групи має право: 

- з метою залучення до волонтерської діяльності підлітків, молоді та педагогів вести роз'яснювальну роботу у відповідності з цим Положенням;

 - з урахуванням реально існуючих матеріально-технічних умов створювати профільні групи за напрямками волонтерської діяльності;

 - пропонувати волонтеру види діяльності, керуючись цим Положенням;
 - відмовитися від послуг волонтера у разі невиконання ним своїх обов'язків. 

4.2. Керівник волонтерської групи зобов'язаний:

 - організувати навчання волонтера відповідно до обраного напрямку діяльності; 

- організувати курсове навчання волонтера з метою формування психологічної   стійкості в кризових ситуаціях;

 - організувати практичну діяльність волонтера; 

- створити умови для виконання волонтером прийнятих зобов'язань; 

- роз'яснити волонтеру його права та обов'язки;

 - не перешкоджати відмові волонтера від участі в конкретному заході у разі невпевненості останнього у своїх можливостях;

 - здійснювати контроль і нести відповідальність за діяльність волонтера; 

- вести документацію, що відображає облік волонтерів та їх діяльність. 

5. Права та обов'язки волонтера: 
5.1. Волонтер має право: 
- виходячи із своїх прагнень, здібностей, потреб і можливостей, вибрати напрямок / напрямки волонтерської діяльності; 
- пройти навчання за обраним ним напрямком / напрямками;
 - здійснювати свою діяльність у складі волонтерської групи;

 - вносити пропозиції, розробляти проекти розвитку напрямків волонтерського руху;

 - відмовитися від участі в конкретному заході в разі невпевненості у своїх можливостях;

 - припинити свою діяльність, повідомивши про це керівника волонтерської групи письмовою заявою. 

5.2. Обов'язки волонтера: 

- сумлінно оволодівати знаннями, вміннями та навичками ведення волонтерської діяльності за обраним напрямком / напрямками;

 - пропагувати здоровий спосіб життя;

 - слідувати меті та завданням волонтерського руху; 

- бути дисциплінованим, суворо дотримуватися інструкції з охорони праці волонтера і розпоряджень керівника волонтеркої групи; 

- відвідувати загальні збори волонтерської групи;

 - дбайливо ставитися до історичної спадщини, навколишньго природного середовища.
Структура волонтерського загону

Координатор загону - педагог. 
Командир загону - учень. 
Вищим органом є збір волонтерського загону, що проводиться один раз на три місяці. 
Збір вважається дійсним, коли присутні 2/3 членів загону.
