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УКРАЇНА
ГУЛЯЙПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
ДКУД _________
НАКАЗ

07.12.2017                                      м. Гуляйполе                                         № 507

Про організацію та проведення

районного конкурсу  на краще 

методичне об’єднання

класних керівників 
На виконання  плану районного методичного кабінету  на 2018 рік, з метою популяризації  новітніх підходів до організації методичної роботи з  педагогами - класними керівниками 
Н А К А З У Ю:  
1. Провести районний конкурс  на краще методичне об’єднання класних 

керівників серед  закладів середньої освіти протягом січня - квітня 2018 року, згідно з  Положенням.
2. Затвердити Положення конкурсу на краще методичне об’єднання  

класних керівників  та склад журі (додається).

3. Керівникам закладів середньої освіти:

1) забезпечити участь керівників шкільних методичних об’єднань  у 
районному конкурсі на краще методичне об’єднання  класних керівників;
2) організувати відповідну роботу щодо направлення матеріалів 

методичного об’єднання класних керівників  на  районний конкурс на краще методичне об’єднання класних керівників до 20 квітня 2018 року.
4. Відповідальність за організацію та проведення конкурсу  покласти на 

методиста районного методичного кабінету  Минку Г.А..
5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Начальник відділу 






Р.С.Бут

Минка 4-14-82









ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ відділу освіти, молоді    та спорту   

Гуляйпільської районної державної адміністрації 

07.12.2017 №  507                                                                     
Положення
про районний конкурс серед закладів середньої освіти

на краще методичне об’єднання класних керівників
1.Мета і завдання конкурсу
1. 1.Метою конкурсу є сприяння розвитку й стимулювання професійної творчості  педагогів .
1.2 Завдання:
 - виявлення  рівня реалізації завдань і напрямків роботи методичних 
об’єднань, спрямованих на модернізацію науково - методичної роботи з педагогічними кадрами та   перспективного педагогічного досвіду;                                                                  

 - удосконалення аналізу і критеріїв оцінки діяльності методичних 
об’єднань;                                                                                                  
- активізація впровадження сучасних  інноваційних технологій, ефективних форм і методів  в організацію методичної роботи з класними керівниками;                                                                                                           
- виявлення ефективних  масових, групових та індивідуальних форм роботи з педагогами, зокрема  з використанням  сучасних комп’ютерних технологій;

 - пропагування кращого досвіду  методичних об’єднань класних керівників щодо професійного вдосконалення учителів, розвитку їх компетентності.
2.Учасники конкурсу
У конкурсі беруть участь методичні об’єднання учителів  класних керівників.
3. Організація конкурсу
3.1. Загальне керівництво організацією та проведенням конкурсу 
здійснює оргкомітет, на який покладається відповідальність за його організацію  та підведення підсумків.

 Оргкомітет визначає порядок і терміни проведення конкурсу; приймає 
заявки й матеріали учасників конкурсу; розробляє критерії оцінювання наданих матеріалів. 
Склад оргкомітету:

1. Ілієнко Олена Борисівна - голова оргкомітету, завідувач районним 
методичним кабінетом;
2. Минка Галина Анатоліївна - член оргкомітету.
Термін проведення: січень - квітень 2017/2018н.р.
Подати матеріали до 20 квітня 2018 року
3.2. Для експертизи конкурсних матеріалів і оцінювання результатів конкурсу створюється журі в складі: 
         Ілієнко О.Б. - голова журі, завідувач районним методичним кабінетом.
  Члени журі: 
         Минка Г.А. – методист районного методичного кабінету;
         Самохліб І.В. – методист районного методичного кабінету;
         Пузан Н.Я. – методист районного методичного кабінету;
         Крупій І.В. – методист районного методичного кабінету.
 4. Зміст конкурсу
На конкурс подаються наступні матеріали:
        - план роботи методичного об'єднання;
        - банк даних про вчителів МО (обов’язково відомості про теми самоосвіти, результати професійної діяльності);
        - протоколи засідань методичного об'єднання;
        - аналіз роботи за навчальний рік;
        - позаурочна діяльність з предметів;
        - графіки проведення засідань, семінарів  тощо;
        - моніторинг участі школярів в олімпіадах та конкурсах наукових робіт МАН;
        - комп'ютерна презентація роботи методичного об'єднання.
 5. Вимоги до комп'ютерної презентації: 
1.  Кількість слайдів не більше 20 (в т.ч. текстові, ілюстративні, графіки, діаграми та інше).
2. Аналіз використання сучасних виховних технологій.
3. Чітка структура.
4.Єдиний стиль оформлення.

Напрямки  діяльності, які повинні бути висвітлені під час презентації:
- підвищення рівня педагогічних та психологічних знань;

- вивчення і використання в своїй професійній діяльності сучасних педагогічних технологій, методик, прийомів і засобів успішного виховання;

- проблеми самоосвіти педагогів у змісті роботи методичні об’єднання;

- вивчення і використання на практиці сучасних способів діагностування в педагогічній діяльності;

-  вивчення і використання на практиці сучасних методик виховання;
- організація  інформаційного забезпечення педагогів;

- аналітична діяльність  шкільного методичного об’єднання класних керівників;

- поширення та впровадження педагогічного досвіду в рамках шкільного методичного об’єднання; 

- виступи членів шкільного методичного об’єднання в педагогічній пресі
 ( кількість, актуальність).
6. Критерії оцінювання конкурсу:
1. Актуальність, новизна, методична значущість проблеми, над якою працює методичне об'єднання.
2. Документація методичного об'єднання.
3. Результативність роботи  методичного об'єднання.
4.Наявність інноваційних форм і методів  у роботі  методичного об’єднання;
5.Оригінальність представлення досвіду роботи методичного об'єднання.
Критерії

оцінювання діяльності методичного об’єднання під час конкурсу
	
	Зміст
	Кіл-сть балів

	
	
	Макс.
	Факт.

	
	Якість планування та обліку роботи. Відповідність змісту діяльності ШМО визначеним цілям і завданням виховної системи школи
	10
	

	2
	Творча активність  педагогів (розгляд  концептуальних основ виховання, розробки  авторських програм, посібників. Наявність друкованих матеріалів учителів у педагогічній пресі)
	5
	

	3
	Діагностико- корекційна діяльність  (освоєння  нових підходів до вивчення рівня вихованості учнів, розробка  тестів і їх апробація; відстеження результативності діяльності  ШМО; корекційна робота  з учителями і учнями)
	5
	

	4
	Використання різних організаційних  форм роботи, в т.ч. інноваційних:
· Семінари, практикуми, педагогічні читання, конференції;

· Методичні сесії;

· Консультування;

· Творчі звіти;

· Ділові  і рольові ігри, майстер класи;

· Тренінги; інші форми.
	5
	

	5
	Організація  роботи творчих груп, школи педагогічної майстерності, школи передового педагогічного досвіду
	5
	

	6
	Результативність участі  учнів в інтелектуальних змаганнях різних рівнів (олімпіади, конкурси, захист науково- дослідницьких робіт)
	5
	

	7
	Відкрите засідання методичного об’єднання класних керівників та проведення діагностики.
	5
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