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УКРАЇНА

ГУЛЯЙПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

         ДКУД _________

НАКАЗ

13.06.2016
         м. Гуляйполе

               № 239
Про участь у Всеукраїнському конкурсі «Шкільна бібліотека - 2017»  у Запорізькій області
Відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України від 11.03.2016 № 247 «Про проведення Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека - 2017» та від 23.05.2016 № 559 «Про затвердження номінацій та критеріїв оцінювання Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека - 2017», Положення про Всеукраїнський конкурс «Шкільна бібліотека», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства культури України від 25.01.2012 № 61/58, наказу Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації від 30.05.2016 № 0397 «Про проведення Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека - 2017» у Запорізькій області», з метою залучення дітей до читання, підтримки і вдосконалення діяльності бібліотек загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів, піднесення ролі бібліотекаря в суспільстві та підвищення престижу бібліотечної професії
Н А К А З У Ю:

1. Провести у 2016/2017 навчальному році районний етап Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека» за номінаціями «Шкільна бібліотека: інноваційні проекти», «Шкільна бібліотека - інформаційний центр навчального закладу», «Бібліотека - виховний простір навчального закладу», «Читання і діти: діапазон бібліотечних ідей і можливостей», «Сучасний методист: новий формат діяльності» відповідно до Положення про Всеукраїнський конкурс «Шкільна бібліотека» (додаток 1) з 01.11.2016 по 20.12.2016 року.
2. Затвердити склад оргкомітету та журі (що додаються) І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека - 2017».

3. Методисту РМК Самохліб І.В.:
1) забезпечити участь членів журі районного етапу Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека - 2017» у перевірці матеріалів конкурсу зі збереженням заробітної плати згідно з чинним законодавством (21.12.2016 року);

2)  провести 23.12.2013 року консультації для переможців І етапу щодо підготовки матеріалів на ІІ (обласний) етап конкурсу;
3) подати роботи переможців (І) райнного етапу на розгляд журі ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека», підготовити та подати узагальнені матеріали конкурсу (до 20.01.2016 року) комунальному закладу «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» Запорізької обласної ради.
4. Керівникам навчальних закладів району:

1) забезпечити участь у 1-му (районному) етапі конкурсу працівників навчальних закладів серед категорій, визначених номінаціями конкурсу (додаток 2);

2) направити районному оргкомітету матеріали учасників, підготовлених з урахуванням рекомендацій (додаток 3) до 20.12.2016 року.
5. Контроль за виконанням наказу покласти на головного спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської РДА Миколаєнко Л.В.
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Начальник відділу                                                                     Р.С.Бут
Самохліб  4 17 63
Додаток 1

до наказу відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації 

13.06.2016      № 239
ПОЛОЖЕННЯ
про Всеукраїнський конкурс «Шкільна бібліотека»

(витяг з наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України,

Міністерства культури України 25.01.2012 № 61/58)

І.
Загальні положення

1.1. Всеукраїнський конкурс «Шкільна бібліотека» (далі – конкурс) проводиться Мiнiстерством освіти i науки, молоді та спорту України (далі – МОНмолодьспорт України), Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти (далі – Інститут) спільно з Міністерством культури України (далі – Мінкультури України), Державною науково-педагогічною бібліотекою України імені В.О.Сухомлинського Національної академії педагогічних наук України (далі – ДНПБ України).
1.2. Конкурс проводиться з метою залучення дітей до читання, підтримки і вдосконалення діяльності бібліотек загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів, піднесення ролі бібліотекаря в суспільстві та підвищення престижу бібліотечної професії.
1.3. Основними завданнями конкурсу є:

оптимізація діяльності шкільних бібліотек щодо залучення дітей до читання, формування інформаційної, бібліотечно-бібліографічної та читацької культури учнів;

виявлення інноваційного досвіду роботи шкільних бібліотекарів, творчо працюючих керівників, педагогічних працівників загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів, працівників управлінь освіти місцевих органів виконавчої влади та методистів обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти, які координують діяльність шкільних бібліотекарів; 

підвищення рівня професійної компетентності шкільних бібліотекарів та сприяння підняттю престижу цієї професії;

привернення уваги місцевих органів виконавчої влади, громадськості до проблем розвитку бібліотечної справи у загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладах;

поширення та впровадження кращого бібліотечного досвіду загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів. 

1.4. Конкурс проводиться на добровільних засадах і є відкритим для загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів усіх типів і форм власності, управлінь освіти місцевих органів виконавчої влади, обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти. 

1.5. Інформація про проведення конкурсу розміщується на офіційних веб-сайтах МОНмолодьспорту України, Мінкультури України та Інституту, інститутів післядипломної педагогічної освіти, а також у засобах масової інформації не менше як за півроку до початку проведення 1-го етапу конкурсу. 

ІІ.
Учасники конкурсу

2.1. Учасниками конкурсу можуть бути бібліотекарі, керівники і педагогічні працівники загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів усіх типів і форм власності, працівники управлінь освіти місцевих органів виконавчої влади та методисти обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти (далі – учасники).

2.2. Учасники мають право після завершення кожного етапу конкурсу ознайомитись з експертною оцінкою журі.

ІІІ.
Умови, строки проведення конкурсу

3.1.
Конкурс проводиться один раз на три роки, починаючи з 2013/2014 навчального року.

3.2.
Конкурс проводиться в номінаціях, які один раз на три роки визначаються організаційним комітетом всеукраїнського етапу відповідно до завдань конкурсу і затверджуються наказом МОНмолодьспорту України.

3.3.
Конкурс проводиться поетапно:

1-й етап: міський, районний – листопад-грудень;

2-й етап: міський (у містах Києві та Севастополі), обласний, республіканський в Автономній Республіці Крим – лютий-березень – за участю конкурсантів першого етапу, які набрали найбільшу кількість балів у кожній із заявлених номінацій;

3-й етап: всеукраїнський – травень-червень – за участю конкурсантів другого етапу, які набрали найбільшу кількість балів у кожній із заявлених номінацій.

ІV.
Організаційний комітет і журі конкурсу

4.1.
Для проведення конкурсу, підбиття його підсумків один раз на три роки формуються організаційні комітети, а для визначення кращого досвіду учасників – журі, склад, строки роботи яких затверджуються наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, а всеукраїнського етапу – наказом МОНмолодьспорту України за поданням Інституту. 

4.2.
До складу організаційних комітетів 1-го та 2-го етапів конкурсу включаються працівники управлінь освіти та управлінь культури місцевих органів виконавчої влади, обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти, представники громадських організацій, видавництв (за згодою).

4.3.
До складу організаційного комітету всеукраїнського етапу включаються працівники МОНмолодьспорту України, Мінкультури України, Інституту, ДНПБ України, фахівці науково-методичних установ, представники громадських організацій, видавництв (за згодою). 

4.4.
Очолює організаційний комітет голова.

Голова організаційного комітету здійснює розподіл повноважень між його членами і керує роботою з організації проведення конкурсу.

Секретар організаційного комітету:

приймає конкурсні матеріали; 

забезпечує ведення документації;

забезпечує збереження конкурсних матеріалів, поданих на конкурс.

Члени організаційного комітету:

забезпечують порядок проведення конкурсу;

надають науково-методичну і практичну допомогу учасникам; 

вносять пропозиції щодо нагородження переможців, лауреатів, учасників конкурсу;

сприяють висвітленню результатів конкурсу у фахових виданнях і засобах масової інформації;

не втручаються в процес оцінювання конкурсних матеріалів.

4.5. Районні (міські) організаційні комітети не пізніше 20 січня 2014 року надсилають відповідним обласним, в Автономній Республіці Крим – республіканському, в містах Києві та Севастополі – міським організаційним комітетам звіти та копії завірених в установленому порядку наказів відділів освіти районних (міських) державних адміністрацій про підсумки проведення 1-го етапу конкурсу, матеріали учасників, які набрали найбільшу кількість балів у кожній із заявлених номінацій.

4.6. Міські (міст Києва та Севастополя), обласні, республіканський в Автономній Республіці Крим організаційні комітети надсилають організаційному комітету всеукраїнського етапу не пізніше 15 квітня 2014 року звіти та копії завірених в установленому порядку наказів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій про підсумки проведення 2-го етапу конкурсу, матеріали учасників, які набрали найбільшу кількість балів у кожній із заявлених номінацій.

На всеукраїнський етап конкурсу матеріали надсилаються на адресу Інституту: Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, 03035, м. Київ, вул. Урицького, 36, кім. 220.

4.7. Журі формується з науково-педагогічних працівників обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти, ДНПБ України, науково-методичних установ, керівників і педагогічних працівників загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів, бібліотекарів, переможців конкурсу у попередні роки, представників громадськості (за згодою). 

До складу журі не можуть входити особи, які є учасниками конкурсу.

Рекомендована кількість членів журі - 11 осіб.

4.8. Журі очолює голова. 

Голова журі:

організовує роботу журі; 

забезпечує об'єктивність експертної оцінки конкурсних матеріалів;

бере участь у визначенні переможців і лауреатів конкурсу. 

4.9. Члени журі:

здійснюють експертизу матеріалів, поданих на конкурс; 

заповнюють бланки відомостей експертної оцінки;

забезпечують об'єктивність експертної оцінки конкурсних матеріалів;

визначають переможців і лауреатів конкурсу.

4.10. Секретар журі:

систематизує матеріали відповідно до заявлених номінацій;

забезпечує ведення документації конкурсу;

не має права голосу та не бере участі у визначенні переможців і лауреатів конкурсу.

Результати проведення всіх етапів конкурсу оформляються протоколами засідання журі, які підписують голова, секретар та члени журі. 
V.
Вимоги щодо участі у конкурсі

5.1.
Конкурсні матеріали повинні включати:

анкету учасника за формою, наведеною в додатку 1 до цього Положення;

паспорт бібліотеки навчального закладу за формою, наведеною в додатку 2 до цього Положення;

титульний аркуш, на якому зазначаються: найменування конкурсу, номінація, тема досвіду, прізвище, ім'я та по батькові учасника (учасників), посада (посади), найменування навчального закладу, місто (село), область;

зміст роботи із вказівкою сторінок;

опис досвіду роботи в рамках визначеної номінації;

список використаних джерел;

додатки (за наявності) з обов’язковим посиланням на них в описі досвіду роботи.

5.2.
Опис досвіду роботи надається українською мовою, додатки – мовою, якою ведеться викладання в навчальному закладі. 

5.3.
Матеріали подаються в друкованому та електронному (на диску) вигляді. 

Обсяг матеріалу має бути не більше 50 сторінок формату А4 (шрифт Times New Roman, кегль 14, інтервал 1,5) і містити різного характеру авторські методичні розробки, презентації.

Презентації слід подавати тільки в електронному вигляді.

5.4.
Конкурсні матеріали, які не відповідають вимогам, зазначеним у цьому розділі, та подані пізніше ніж за 10 календарних днів до початку 1-го етапу конкурсу, не розглядаються. 

VI.
Визначення переможців і лауреатів конкурсу, відзначення учасників

6.1.
Визначення переможців і лауреатів у кожній із заявлених номінацій конкурсу здійснюється за критеріями, які визначаються організаційним комітетом всеукраїнського етапу один раз на три роки і затверджуються наказом МОНмолодьспорту України.

6.2.
У кожній із заявлених номінацій конкурсу визначається один переможець. Переможцем конкурсу вважається учасник, який набрав за результатами 3-го етапу найбільшу кількість балів. 

6.3.
Лауреатами конкурсу вважаються учасники, які набрали за результатами 3-го етапу найбільшу кількість балів і ввійшли до першої п’ятірки найкращих. 

6.4.
Переможці та лауреати конкурсу нагороджуються цінними подарунками організаційним комітетом всеукраїнського етапу, а також можуть бути нагороджені відомчими відзнаками. 
VII.
Зберігання, публікація матеріалів, надісланих на конкурс, та фінансування конкурсу

7.1.
Матеріали, надіслані на конкурс, зберігаються три роки в Інституті, який здійснює формування банку кращого бібліотечного досвіду учасників всеукраїнського етапу та забезпечує його популяризацію.

7.2.
Матеріали, подані у вигляді друкованих видань, передаються до фонду ДНПБ України.

7.3.
Результати всеукраїнського етапу конкурсу узагальнюються відповідним наказом МОНмолодьспорту України та оприлюднюються на офіційних веб-сайтах МОНмолодьспорту України, Мінкультури України, Інституту, у фахових друкованих виданнях. 

7.4.
Фінансові витрати на підготовку і проведення конкурсу здійснюються за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством.

Додаток 2
до наказу відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації 

13.06.2016      № 239

Номінації Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека - 2017»

	№
	Найменування номінації
	Учасники номінації

	1
	Шкільна бібліотека: інноваційні проекти
	Керівники загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів

	2
	Шкільна бібліотека – інформаційний центр навчального закладу
	Бібліотекарі, педагоги загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів

	3
	Бібліотека – виховний простір навчального закладу
	Бібліотекарі загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів

	4
	Читання і діти: діапазон бібліотечних ідей і можливостей
	Бібліотекарі, педагоги загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів

	5
	Сучасний методист: новий формат діяльності
	Працівники органів управління освітою і науково-методичних служб місцевих органів виконавчої влади, методисти закладів післядипломної педагогічної освіти, які координують діяльність шкільних бібліотек


Додаток 3
до наказу відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації 

13.06.2016      № 239

Критерії оцінювання 
Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека - 2017

Номінація «Шкільна бібліотека: інноваційні проекти» 

(для керівників загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів)

На конкурс подаються діючі управлінські проекти з модернізації бібліотеки, перетворення її на сучасний бібліотечно-інформаційний, культурно-просвітницький центр навчального закладу. 

Форма – проект. 

Включає: актуальну мету, завдання, етапи та шляхи реалізації, стратегічні документи (концепцію/програму), опис теоретичного і практичного значення з вихідними, проміжними та кінцевими результатами втілення задуму, моделювання та планування діяльності з розвитку бібліотеки та створення її позитивного іміджу.

Оцінюється:

сучасність та значущість проекту;

раціональність та продуктивність реалізації проекту;

системність та чіткість визначення цілей і завдань, які взаємопов’язані між собою і взаємоузгоджені із наявним обсягом ресурсного потенціалу;

накопичення в документації ідей та пропозицій, що сукупно сприяють запровадженню системної реалізації проекту;
проведення аналізу реального стану та формування візії бібліотеки;

наявність процесу моніторингу (спостереження за станом і змінами зовнішнього середовища);
врахування думки педагогічного колективу, батьків, учнів; 

залучення педагогічного колективу, батьків учнів, громадськості до спільної діяльності в розвитку бібліотеки та створенні її позитивного іміджу, наявність практичних результатів;

створення умов для організації діяльності сучасного бібліотечно-інформаційного центру;

забезпечення заходів щодо поповнення фондів бібліотеки.

Номінація «Шкільна бібліотека – інформаційний центр навчального закладу»

(для бібліотекарів, педагогів загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів)

На конкурс подаються матеріали, що представляють бібліотеку як осередок медіаосвіти, висвітлюють її роль у реалізації освітніх стандартів нового покоління. 

Форма – портфоліо.

Матеріали оформляються у вигляді тематичного портфоліо, що вміщує: авторські доробки із створення високоякісного і високотехнологічного інформаційно-освітнього простору: програми, методики, методичні матеріали, опис-анотацію (презентацію) веб-ресурсу (назва, електронна адреса, його особливість, значення для різної категорії користувачів) тощо.

Оцінюється:

забезпечення доступу до інформації учасникам освітнього процесу через використання бібліотечно-інформаційних ресурсів на різних носіях;

сприяння успішному засвоєнню навчальних програм, розвитку творчого мислення, пізнавальних інтересів і здібностей учнів із використанням бібліотечного ресурсу;

забезпечення освітнього процесу і самоосвіти шляхом бібліотечного та інформаційно-бібліографічного обслуговування учнів, педагогічних працівників;

надання інформаційної підтримки педагогічним працівникам у підвищенні методичної культури і педагогічної майстерності;

виховання медійної та інформаційної культури учнів, просування знань і вмінь з інформаційного самозабезпечення навчальної та творчої діяльності;

удосконалення традиційних і освоєння нових бібліотечних технологій;

презентація діючих сайтів (сторінок) бібліотек навчальних закладів, блогів бібліотекарів, які сприяють оптимізації діяльності бібліотек, створенню бібліотечно-інформаційного середовища навчального закладу, формуванню інформаційної, бібліотечно-бібліографічної та читацької культури педагогів і учнів тощо. 

Номінація «Бібліотека – виховний простір навчального закладу»

(для бібліотекарів загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів)

На конкурс представляється узагальнений опис досвіду з популяризації кращих здобутків національної культурної та духовної спадщини, героїчного минулого і сучасного українського народу. 

Форма – портфоліо.

Матеріали оформляються у вигляді тематичного портфоліо, що вміщує: чітке визначення і обґрунтування теми, практичні результати, висновки та матеріали, що розкривають тему (програми, положення, моделі, схеми, тести, розробки, презентації, пам’ятки, буклети, проспекти, списки літератури, копії статей тощо).

Оцінюється:

застосування загальнопедагогічних принципів і підходів до виховання зростаючої особистості;

застосування сучасних форм, методів і засобів бібліотечної роботи, спрямованих на виховання зростаючої особистості; 

взаємодія між учасниками навчально-виховного процесу, публічними бібліотеками і бібліотеками навчальних закладів, громадськістю;

створення інформаційно-методичного забезпечення для здійснення національно-патріотичного виховання дітей і молоді; 

організація, проведення заходів з відродження культурних і культурно-історичних традицій (відродження народних звичаїв, обрядів нашого народу та ознайомлення з святами інших країн); виховання любові до рідного краю, своєї Батьківщини;

організація та ведення постійно діючих рубрик, що популяризують літературу про українську історію, боротьбу українського народу за незалежність, мову і культуру;

організація роботи бібліотеки як осередку становлення громадянина-патріота України, використання творчого підходу;

досвід роботи з національно-патріотичного виховання, поширення власного досвіду роботи, практична значущість авторських матеріалів для навчально-виховного процесу;

впровадження кращого досвіду роботи діяльності бібліотек, бібліотекарів.

Номінація «Читання і діти: діапазон бібліотечних ідей і можливостей»

(для бібліотекарів, педагогів загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів)

На конкурс представляється узагальнений опис досвіду з розвитку духовної, емоційно-естетичної, інтелектуальної сфери на основі культури читання. 

Форма – портфоліо.

Матеріали оформляються у вигляді тематичного портфоліо, що вміщує: чітке визначення та обґрунтування теми, практичні результати, висновки і матеріали, що розкривають тему (авторські доробки: програми, методики, методичні матеріали тощо).

Оцінюється:

використання традиційних та інноваційних форм роботи бібліотеки із залучення дітей до читання та користування бібліотекою;

вивчення читацьких інтересів та формування читацької культури школярів;

спільна робота бібліотекаря і вчителя із залучення дітей до систематичного читання кращих зразків української, світової літератури;

організація системи роботи бібліотеки з формування читацьких інтересів школярів; 

сприяння вирішенню проблем сучасних дітей і підлітків з врахуванням вікової психології та психології читання;

бібліотечна підтримка впровадження сучасних педагогічних напрямів, нових технологій у школі, організації наукової діяльності школярів. 

Номінація «Сучасний методист: новий формат діяльності»

(для працівників органів управління освітою і науково-методичних служб місцевих органів виконавчої влади, методистів обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти, які координують діяльність шкільних бібліотек)

На конкурс представляється узагальнений оригінальний досвід роботи методиста з науково-методичного супроводу діяльності бібліотек навчальних закладів або підвищення кваліфікації бібліотечних працівників. 

Форма – портфоліо.

Матеріали оформляються у вигляді тематичного портфоліо, що вміщує: чітке визначення і обґрунтування теми, практичні результати, висновки та матеріали, що розкривають тему (програми, положення, моделі, схеми, тести, розробки, презентації, пам’ятки, буклети, проспекти, списки літератури, копії статей тощо).

Оцінюється:

актуальність і значущість обраної теми;

повнота і глибина розкриття теми;

структурованість змісту, логічність побудови портфоліо;

співпраця з професійними громадськими організаціями, асоціаціями, об’єднаннями;

застосування творчого підходу у використанні традиційних форм роботи;

поширення власного досвіду роботи, практична значущість авторських матеріалів для навчально-виховного процесу;

забезпечення методичної допомоги віддаленим користувачам.

З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

наказ відділу освіти, 

молоді та спорту 

Гуляйпільської районної 

державної адміністрації  
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Склад організаційного комітету
І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека - 2017»

	Бут Роман Сергійович


	Начальник відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації, голова оргкомітету;

	Самохліб Інна Вячеславівна
	методист районного методичного кабінету відділу освіти, молоді та спотру Гуляйпільської районної державної адміністрації, секретар організаційного комітету.

	Члени організаційного комітету:

	Ольхова Лариса Іванівна

	Завідуюча районним методичним кабінетом відділу освіти, молоді та спотру Гуляйпільської районної державної адміністрації

	Клименко Анатолій Іванович
	Голова районного комітету профспілки працівників освіти, молоді та спорту (за згодою).


Склад журі
І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу
«Шкільна бібліотека - 2017»

	Горпинич Оксана Іванівна 
	методист районного методичного кабінету відділу освіти, молоді та спотру Гуляйпільської районної державної адміністрації, голова журі

	Передерій Ірина Вікторівна
	методист Гуляйпільської центральної бібліотечної системи

	Яковенко Наталія Володимирівна
	директор Гуляйпільської районної бібліотеки для дітей

	Река Людмила Миколаївна
	методист районного методичного кабінету відділу освіти, молоді та спотру Гуляйпільської районної державної адміністрації
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