2

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

ГУЛЯЙПІЛЬСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

РІШЕННЯ КОЛЕГІЇ

                                                                                          від 30 жовтня 2015 року

Про дотримання вимог Типового положення

про атестацію педагогічних працівників

у КЗ «Любимівська ЗОШ» та «Червоненський НВК»

Заслухавши та обговоривши доповідну записку «Про дотримання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників у КЗ «Любимівська ЗОШ» та «Червоненський НВК», колегія відділу освіти, молоді та спорту відзначає актуальність і необхідність здійснення заходів, спрямованих на вдосконалення методичної і професійної майстерності вчителів, зокрема атестації педагогічних кадрів.

Виходячи з вищезазначеного,
К О Л Е Г І Я У Х В А Л Ю Є:
1. Доповідну записку «Про дотримання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників у КЗ «Любимівська ЗОШ» та «Червоненський НВК» взяти до уваги.
2. Відділу освіти, молоді та спорту, районному методичному кабінету:

1). продовжувати здійснювати заходи щодо якісної атестації педагогічних працівників району

постійно.

3. Загальноосвітнім навчальним закладам:
1). використовувати атестацію як стимулюючий фактор цілеспрямованого безперервного підвищення рівня компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення відповідальності за забезпечення якісної освіти школярів

постійно;
2). повторно опрацювати Типове положення про атестацію педагогічних працівників з членами атестаційних комісій і кожним педагогічним працівником та суворо його дотримуватись

постійно;

3). неухильно дотримуватися термінів та принципів атестації

постійно;

4). кваліфіковано формувати склад атестаційних комісій

щороку до 20 вересня;

5). урізноманітнювати форми поширення досвіду вчителів, що атестуються

протягом атестаційного процесу;
6). забезпечувати гласність атестаційного процесу

постійно;
7). стимулювати підвищення професійного рівня педагогічних працівників

постійно.


4. Директорам Любимівської ЗОШ (Кодрян Л.І.) та Червоненського НВК (Артюх І.В.):


1). відкоригувати плани заходів з атестації

до 05.11.2015;
2). посилити психологічний супровід атестаційного процесу

починаючи з жовтня 2015 року і постійно.

5. Директору Любимівської ЗОШ (Кодрян Л.І.):

1). засідання атестаційної комісії проводити згідно графіка, у разі перенесення дати засідання видавати відповідні накази
за потреби;
2). виносити питання атестації на засідання шкільних методичних об’єднань
з 2015 року і постійно;

6. Директору Червоненського НВК (Артюх І.В.):

1). ознайомити всіх членів педагогічного колективу з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників та перспективним планом атестації під підпис

до 05.11.2015;


2). привести кількісний склад атестаційної комісії до норм Типового положення про атестацію

до 05.11.2015.
7. Контроль за виконанням рішення покласти на головного спеціаліста відділу Миколаєнко Л.В.

Голова колегії                                                        Р.С. Бут 

Секретар                                                                 О.І. Горпинич
